1/2026

Obchodné aktivity Slovarmu
a HKS Forge - hladanie
novych prilezitosti

Kam mizna eura
z vasej vyplaty

Slovarm prvykrat vystavoval
na veltrhu v Milane

Finan€na podpora neziskovych
organizacii na Myjave

PD Cegejovce ziskalo ocenenie

za najvyssiu Uzitkovost
mlieka v regione

Smerovanie a osevny postup
2026 PD Popudinske
Mogcidlany

1

ENERGY GROUP

HKS Forge vznikla na zakladoch, ktoré v osem-
desiatych rokoch minulého storocia zalozi-
la $tatna spoloénost Trnavské automobilové
zavody. Pre potreby vykovkov pre automobily
TATRA, LIAZ, AVIA a SKODA zaéali v Trnave
stavat kovaciu v roku 1979.

Vystavba a zaskolovanie zamestnancov trvali
do roku 1986, kedy z kovacskej linky LZK 2500
vysSiel prvy vykovok pre TATRU. Postupne sa sor-

Firemny Stvrtrocnik skupiny Energy Group 31. 3. 2026

Kovacna HKS Forge oslavuje
40 rokov kovania v Trnave

timent rozsiril aj o vykovky pre horeuvedené cesko-
slovenskeé znacky.
V tomto nastaveni pracoval podnik do devétdesia-
tych rokov minulého storocia, kedy prislo k zmene
vlastnictva. Pokus o zalozenie zamestnaneckej ak-
ciovej spoloc¢nosti sa nepodaril, a tak spolo¢nost
presla privatizaciou a zmenou viacerych vlastni-
kov.

pokracovanie na s. 2



T A 4

Kovacna

HKS Forge oslavuje

40 rokov kovania v Trnave

HKS FORGE

Clen Energy Group

Byvaly generdlny riaditel Ing. Bo-

pokracovanie zo str. 1

Za toto obdobie prislo k vyraznému poklesu
poctu zamestnancoy, rovnako ako aj k presu-
nu niektorych délezitych technologii.

V roku 2003 vstupuje do kovacne novy vlast-
nik, spolocnost HKS, a.s., neskor premenova-
na na HKS Forge, s.r.o., patriaca do skupiny
Energy Group, ktora prevadzkuje kovacru
dodnes. Prvé aktivity boli zamerané na sta-
bilizaciu odborného persondlu a skompleti-
zovanie vyrobnych technoldgii, aby sa vyroba
mohla efektivne rozbehnut.

,Bolo to obdobie, kedy sme sa vdaka stabilné-
mu zazemiu a podpore skupiny Energy Group
mohli rozvijat, nakupovat nové technologie
a ziskavat novych velkych zakaznikov, ako bol
General Motors. Prvi sme zacali vyuzivat pec
na tepelné spracovanie z kovacej teploty, ¢o
je dnes uz bezna technoldgia takmer vo vset-
kych kovacnach,” spomina byvaly generalny

Generdlny riaditel Ing. Slavomir
huslav Koci Gregor

Peter Spak, Msc, LLM., élen pred-
stavenstva Energy Group

riaditel, Ing. Bohuslav Kogi.

V rokoch 2008 a 2009 aj kovacna HKS Forge
pocitila dopad hospodarskej krizy. Narusili sa
obchodné vztahy, rapidne sa zniZili objednav-
ky, na ¢o musela kovacna reagovat optima-
lizovanim nakladov, vratane nepopuldrneho
prepustania zamestnancov. Aj vdaka tomu
tieto zlé Casy ustala a postupne sa vratila k pl-
nej prevadzke. Zdroven sa zamerala na nove,
efektivnejSie technoldgie a ziskala novych
vyznamnych zdkaznikov, ako CLAAS alebo
TOYOTA.

,SUcasni zdkaznici su ndrocni, preto kazdo-
rocne investujeme statisice eur do novych
technolégii. Nasu ponuku €innosti sme roz-
Sirili o priecne klinové valcovanie a obrabanie,
vSetky lisy prechadzaju pravidelnou udrzbou
a modernizaciou, napr. pridavanim robotic-
kych prvkov. Vdaka tomu vieme zékaznikom
zarucit pozadovanu kvalitu. Viastnime certi-
fikaty kvality ISO, pravidelne sa u nas konaju

zdkaznicke audity, ktoré su Uspesné. Vyznam-
nu ulohu pre dodrzanie kvality hra nas prisny
systém vstupnej, medzioperacnej a vystupnej
kvality, ktoru realizujeme vo vlasthom moder-
nom laboratériu,” uviedol su¢asny generalny
riaditel, Ing. Slavomir Gregor.

Aktualna geopoliticka situacia vo svete nie je
idedlna, ceny surovin a energif potrebnych pre
vyrobu su nestabilné, ¢o stazuje pldnovanie
vyroby u zakaznikov, a tym padom aj v HKS
Forge. Preto sa, podobne ako ostatné spo-
lo¢nosti v skupine Energy Group, zameriava
na znizenie energetickej zavislosti a na hlada-
nie novych obchodnych prilezitosti.

,Je to uz skoro rok, ¢o sme v HKS Forge, po-
dobne ako v SLOVARME na Myjave, spustili
vlastné fotovoltaické zdroje. Uz teraz vidime
vyznamnu Usporu v nakladoch na ener-
gie, ktord nam prinasaju. Sme radi, Zze ma-
nazment aj technicky odborny personal v na-
Sich spolo¢nostiach hlada cesty ako vyrdbat
¢o najefektivnejsie. Preto podporujeme vset-
ky iniciativy tymto smerom, ¢i uZ je to Ucast
na najprestiznejsich veltrhoch, alebo sluzob-
né cesty k dodavatelom najmodernejsich
technoldgii!” informuje Peter Spak, Msc, LLM.,
Clen predstavenstva Energy Group.

Oslavy 40. vyrocCia HKS Forge podporia v prie-
behu roku 2026 viaceré akcie. Pre zamest-
nancov spolocnosti a ich rodinnych prislus-
nikov organizuje firma Den otvorenych dveri,
pripravuju sa stretnutia s doddavate/mi aj so
zastupcami spolupracujucich skdl a mesta.

Vsetko najlepsie, HKS Forge!
Zelame dalSich 40 Gspesnych rokov!
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Vyroba a distribucia energii
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Forge - hladanie novych prilezitosti

SluZobna cesta do Ciny: Spolo&ny krok k inovaciam

Zastupcovia spolocnosti SLOVARM a HKS
Forge absolvovali v marci 2026 spolocnu
sluzobnu cestu do Ciny, ktorej cielom bolo
preskumat nové technologické moZnosti
a identifikovat potencial pre dal$i rozvoj
vyrobnych procesov.

PoCas navstevy sme sa zamerali najma
na moderné obrdbacie technoldgie a vyrob-
né rieSenia, ktoré by mohli priniest vyssiu
efektivitu, presnost a automatizéciu do na-
Sich prevadzok. Mali sme moznost vidiet
viaceré inovativne stroje priamo v praxi
a diskutovat s vyrobcami o ich technickych
parametroch a moznostiach implementacie.
Délezitou sucastou cesty bolo aj overenie
technickych a legislativnych poziadaviek vy-

branych zariadeni, najma z pohladu ich uve-
denia do prevadzky v ramci Europskej Unie.
Tato oblast je pre nas kltcova, aby sme za-
bezpedili plnd zhodu so vSetkymi platnymi
normami a zaroven minimalizovali rizika pri
zavadzani novych technoldgii.
Cesta bola pre obe spolo¢nosti velmi pri-
nosna a potvrdila vyznam Uzkej spoluprace
medzi SLOVARM a HKS Forge pri hladani
modernych a efektivnych rieSeni pre nase
vyrobné procesy.
V najblizSom obdobi nds ¢aka dalsi krok —
preberanie vybranych strojov priamo u vy-
robcu, kde budeme detailne kontrolovat ich
kvalitu, funkénost a pripravenost na imple-
mentaciu do nasich prevadzok.

Milan Krcho, MBA

Chyba vam energosek? Pozor, dodavatelia tepla
0 jeho vyske a doruceni nerozhoduju

V poslednom obdobi eviduju doda-
vatelia tepla zvySeny pocet podnetov
od obyvatelov bytovych domov, kto-
rym neboli dorucené energoseky, resp.
nie su spokojni s vySkou energoseku.
Teplarenské spolocnosti sa tak casto
stavaju hromozvodom nespokojnosti
s fungovanim adresnej energopomoci.

Systém adresnej energopomoci je plne
v kompetencii $tatu. Dodavatelia tep-
la nemaju pristup k udajom potrebnym

na posudenie naroku domacnosti na tuto
pomoc a nijako sa nepodielaju na proce-
se jej schvalovania ani distribUcie ener-
gosSekov.

Z uvedeného dovodu nie su schopni
ovplyvnit:

® komu bude pomoc priznan3,

® v akej vyske bude poskytnuta,

® ani v akom termine bude doruéena.

Rovnako nemaju moznost preverit infor-
macie v pripade reklamacii ¢i nedoruce-

nia energoSekov. Ak domadacnost ener-
gosek neobdrzala, odpori¢ame obratit
sa priamo na Centra odborného pora-
denstva zriadené Ministerstvom hospo-
darstva SR (tel. ¢.: 02/33003300) alebo
na prislusny okresny urad.

Tieto institucie by mali vediet preverit
splnenie podmienok naroku na ener-
gopomoc, ako aj dbvody jej neprizna-
nia alebo nedorucenia. Zaroven dokazu
overit, ¢i sa na konkrétny bytovy dom
nevztahuje ind forma podpory, napri-
klad zastropovanie ceny tepla namiesto
energosekov.

V pripade, Ze sa vylucia vSetky dovody,
pre ktoré by domdcnost nemala mat
narok na energopomoc, odporu¢ame
kontaktovat spravcu bytového domu
alebo predsedu spolo¢enstva vlastnikov
bytov. Ti mézu preverit spravnost adres-
nych uUdajov (supisné a orientaéné Cis-
lo), ktoré boli poskytnuté dodavatelovi
tepla pri uzatvarani zmluvy o dodavke
tepla, Ci su v sulade s listom vlastnictva,
pretoZe uvedenymi informaciami dispo-
nuju. V pripade zistenia nezrovnalosti je
potrebné tieto Udaje opravit prostrednic-
tvom spravcu.

Autor: Slovensky zvaz vyrobcov tepla
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Kam miznu eura z vase| vyplaty alebo vyplata pod lupou

Pozreli ste sa niekedy na svoju vyplatnua
pasku a premyslali ste, preco je rozdiel
medzi tym, €o firma zaplati, a tym, ¢o
vam pride na ucet, taky velky? Ak mate
pocit, Ze Stat si z vaSej prace berie stale
viac, nie je to len pocit. Cisla potvrdzuju,
Ze slovensky zamestnanec je dnes jeden
z najviac zataZenych v celej Eurépskej
anii.

Vacsina z nas sa pozera najma na svoju
Cistu mzdu, teda sumu, ktora nam pride
na ucet. V skutoCnosti vSak existuje roz-
diel medzi hrubou mzdou, ¢istou mzdou
a celkovou cenou prace.

Celkova cena prace je suma, ktoru za vas
zamestnavatel realne zaplati — zahfia
nielen vasu hrubd mzdu, ale aj vsSetky
odvody. Je to teda ,skuto¢na cena“ vasej
prace, ktora je vyrazne vysSia nez suma,
ktoru vidite na ucte.

Problémom je, Ze zatial ¢o v okolitych
krajinach zostava zamestnancom vacsia
¢ast z tejto sumy, na Slovensku si $tat
z celkovej ceny prace ukroji pomerne vel-
ky podiel.

Cistd mzda je suma, ktorti redlne dostane-
te na ucet - teda peniaze, s ktorymi mo-
Zete volne disponovat. Hrubd mzdu mate
dohodnutu v pracovnej zmluve. Td sa vam
mesacne znizuje o dane a odvody, ktoré
odvadzate Statu.

Inymi slovami, Cistda mzda je to, Co vam
,Zostane" po vSetkych povinnych zraz-
kach. Na tuto sumu sa sustredujeme, pre-

toze priamo ovplyviiuje kazdodenny Zivot
- vydavky, Uspory ¢i zivotnu uroven.

Je vSak doblezité si uvedomit, Zze Cista
mzda predstavuje len ¢ast z celkovej ceny
prace, ktorlu za vas zamestnavatel v sku-
toc¢nosti vynalozi.

Ocakava sa, ze celkové danovo-odvodo-
vé zataZenie na Slovensku v najblizsich
rokoch stupne na rekordnych 39,8 %. Pre
lepSiu predstavu. Slovak dostane v Cistom
len nieco vySe polovice z toho, ¢o za neho
firma realne zaplati( z ceny prace). Dovo-
dov je viacero. Od januara 2024 sa napri-
klad zvysili zdravotné odvody, ktoré plati
zamestnavatel. Od januara 2026 sa zvysili
zdravotné odvody, ktoré plati zamestna-
nec. NavysSe, hranice, od ktorych sa platia
dane, sa neposuvaju tak rychlo, ako rastu
nase platy, Co znamena, ze Stat si z nasej
mzdy vybera ¢oraz vys$siu dan. Vysledok?
Hoci vam firma zvysi mzdu, $tat si vda-
ka vy$$im percentdm vezme vacésiu Cast
z tohto zvysenia.

Zjednodusene povedané, slovenska pra-
ca je pre firmy draha, ale zamestnanec to
v penazenke nepocituje tak, ako by mal.
Sme v situacii, kedy ,stale viac a viac” pra-
cujeme na chod $tatu a menej na vlastné
aspory.

Slovensko sa tak stava krajinou s jednym
z najvyssich zdaneni prace v ramci OECD.
Kym sa tento systém nezmeni, budeme
musiet pocitat s tym, Ze cesta eura z fir-
my do vaSej penazenky bude aj nadalej
poriadne klukata a draha.

Pre lepSiu predstavu uvadzam modelovy
priklad jedného zamestnanca s dohod-
nutou hrubou mesac¢nou mzdou 1200 €.
Z tejto sumy sa odpocitaju odvody a dane,
v dosledku ¢oho zamestnanec dostane
na bankovy Ucet priblizne 926,51 € — ide
o jeho Cistu mzdu, ktord je vyrazne niz-
Sia nez hruba mzda uvedena v pracovne;j
zmluve. Rozdiel je 273,50 €.

Z pohladu zamestnavatela predstavuju
celkové naklady na tohto zamestnanca
(cena préce) 1634,40 € mesacne, kedze
zamestnavatel okrem hrubej mzdy hradi
aj odvody do verejnych systémov.

Rozdiel medzi cenou prace a Ccistou
mzdou, je 708 € mesacne, tvori ho od-
vodové a danové zataZenie smerujlce,
zial, do verejnych rozpoctov a nie priamo
do nasich penazeniek.

Uvedeny vypocet mzdy ma vylucne ilu-
stracny charakter a sluzi len na orien-
tdciu vypoctu. Skutocnd vyska Ccistej
mzdy sa vZdy odvija od individudlne
dohodnutych podmienok odmeriovania,
(hodinové alebo mesacna mzda), ako
aj od konkrétnych skutoc¢nosti v.danom
obdobi, najméa od poctu pracovnych dni
v mesiaci, odpracovaného Casu, prace
nadcas, prace v noci, prace vo sviatok,
¢erpania dovolenky a uplatnenia prislus-
nych priplatkov alebo inych mzdovych
ndrokov, dariového bonusu, odpocitatel-
nej poloZky, atd.

MS

Zmena systému energopomaoci: preco su
zalohoveé platby za teplo v roku 2026 vyssie

Mnohé domacnosti dostali tento rok nové
predpisy zalohovych platieb za teplo, kto-
ré su vyssie ako v predchadzajicich troch
rokoch. Slovensky zviaz vyrobcov tepla
(SZVT) vysvetluje, Ze tento narast nie je
sposobeny nahlym zdrazenim vyroby tep-
la, ale zasadnou zmenou v systéme Stat-
nej pomoci.

Koniec plosnych dotacii dodavatelom

V rokoch 2023 az 2025 Stat uplathoval plos-
nu pomoc. Napriek tomu, Ze redlne ceny
tepla v tychto rokoch rastli, ceny tepla pre
domacnosti boli vladnym nariadenim za-
stropované na Urovni roka 2022. Rozdiel
medzi redlnou cenou tepla, ktorl dodavate-
lom tepla schvélilo URSO a fakturovanou ce-
nou — zastropovanou vladnym nariadenim,
kompenzoval $tat priamo dodavatelom for-

mou dotacii. Vdaka tomu mali odberatelia
nizSie naklady na teplo, ktoré sa premietali
priamo do ich zalohovych platieb.

Novy systém adresnej pomoci priamo do-
macnostiam

Od 1. janudra 2026 sa zaviedol novy sys-
tém podpory. Stat uz nedotuje dodavatelov,
vyska zalohovych platieb preto zodpoveda
schvalenej cene tepla podla rozhodnuti
URSO. A dotécia, ktoru doteraz dostéval do-
davatel tepla, sa od roku 2026 presuva pria-
mo k odberatelovi vo forme energosekov.

Realita vs. Statistické porovnania

SZVT upozorfiuje, Ze informacie o ,miernom
medziroénom naraste platieb za teplo’, kto-
ré prezentoval regula¢ny Urad v decembri
2025 boli zavadzajuce. Urad totiz porovna-

val platby za teplo na zaklade schvalenych
cennikovych cien, ktoré vSak domacnosti
posledné tri roky vdaka dotaciam vobec
neplatili.

Co znamena zmena v systéme energopo-
moci pre odberatela?

,Zdbraznujeme, ze v roku 2026 nedoslo
k prudkému ndrastu cien tepla. Zmenil sa
len spdsob poskytovania energopomoci,
v dbsledku ¢oho doslo k vyraznej zmene
zalohovych platieb odberatelov,” dodava
predseda predstavenstva SZTV, Stanislav
Janis.

Narast ndkladov domdcnosti ma pokryt
adresna energopomoc. O tom, komu bude
pomoc priznana, v akej vyske a v akom ter-
mine bude dorucend, rozhoduje Stat. Doda-
vatel tepla na to nema ziadny vplyv.

ERINEWS
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na veltrhu v Milane

Spoloénost SLOVARM sa pravidelne zi-
castniuje a vystavuje na veltrhoch zame-
ranych na vodu a kurenie. V minulosti
pravidelne predstavovala svoje produkty
a novinky na veltrhoch Aquatherm v Prahe
a Nitre. Tento rok sa rozhodla pre prezen-
taciu svojich produktov na prestiznom vel-
trhu v Milane.

Veltrh MCE — Mostra Convegno Expocom-
fort 2026 (44. ro¢nik) sa uskutocnil v plano-
vanom termine od 24. do 27. marca 2026
na vystavisku Fiera Milano v Rho. Podujatie
potvrdilo svoju poziciu svetového lidra v sek-
toroch kurenie, vetranie, klimatizacia, chlade-
nie, obnovitelné zdroje energie a energeticka
efektivnost.

Na veltrhu vystavovalo 1700 vystavovate-
[ov z 50 krajin a predpokladana navstevnost
bola cca 150 tisic navstevnikov zo 140 krajin.

SLOVARM sa na veltrhu prezentoval ako
slovensky vyrobca armatur, sanity a mera-
cej techniky, predstavoval vyrobny program
a vyrobné kapacity firmy. V stanku SLOVARM
prebehli stretnutia s terajsimi aj mozno bu-
ducimi zékaznikmi, dcérska spolo¢nost Slo-
varm d.0.0. zo Srbska priviezla 50 zakaznikov
z radov srbskych architektov a projektantov.

VARM prvykrat vystavoval

Ziskali sme nové kontakty nielen na odbe-
ratelov ale aj perspektivnych dodavatelov.
Délezitou sucastou UcCasti na veltrhoch je
nielen prezentacia firmy a vyrobkoy, ale aj
ziskavanie informacii o konkurencii a novych
trendoch v oblastiach, v ktorych podnikame.
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Financna podpora neziskovych
organizacii na Myjave

Dia 6.marca 2026 sa konalo v repre-
zentacénych priestoroch obchodnickeho
centra spoloénosti SLOVARM odovzda-
vanie financnych darov pre neziskové
organizacie z Myjavy.

Odovzdavanie prebiehalo za ucasti pri-
matora mesta Myjava, Ing. Lubomira
Halabrina aj jeho predchodcu Pavla Ha-
labrina a zastupcov 20 neziskovych or-
ganizacii.

Za spolo¢nost SLOVARM finanéné dary
odovzdal Radovan Poboc¢ik — generalny
riaditel SLOVARM a spolo¢nost Energy
Group zastupoval c¢len predstavenstva
Peter Spak, Msc, LLM.

Uz 20 rokov spolo¢nosti v Energy Group
podporuju lokalne organizacie, ktoré po-
mahaju ludom v nudzi, chorobe, social-
nych problémoch, organizécie zamerané
na podporu rozvoja kultury, folkléru a, sa-
mozrejme, na pomoc detom. Fungovanie
neziskovych organizacii dnes vo velkej
miere zavisi od dotacii a sponzorskych
prispevkov spolo¢nosti a firiem.

A preto sa Energy Group a vedenie spo-
lo€nosti SLOVARM rozhodli aj v roku 2026
venovat finan¢ny dar vo vyske 7000 €
neziskovym organizaciam:

Nemocnica s poliklinikou Myjava -
dobrovol'ni darcovia krvi

MO Slovenského zvazu
protifasistickych bojovnikov

Klub déchodcov Myjava

Slovensky zvaz telesne postihnutych
Unia Zien mesta Myjava

Socialne sluzby Myjava, n.o
Zdruzenie na pomoc fludom

s mentalnym postihnutim
Organizacia postihnutych chronickymi
chorobami

Klub abstinentov

Osveta myjavskych Romov
Komunitné centrum Khamoro
Materské centrum Pampusik
Slovensky ¢erveny kriz

Rozvoj cestovného ruchu, n.o.
Spolocenské centrum MYajVvyY
Tanecna skola BIBS

Mestské jasle Myjava

DDS Usvit

Nezabudka

Jednota dochodcov Myjava

V prihovoroch primatora a exprimato-
ra odznelo podakovanie SLOVARMU,
jeho manazmentu aj vlastnikovi, pricom
za najdblezitejSie vyzdvihli pravidelnost
a tradiciu tejto podpory. Ako odhadom
napocital byvaly primator, Pavel Halabrin,
za 20 rokov SLOVARM podporil nezisko-
vé organizacie v meste sumou vacsou
ako 110 tisic €.

Generalny riaditel SLOVARM, Radovan
Pobodéik vo svojej reci zdéraznil, Ze pod-
pora okolia v mieste podnikania je pre
spolo¢nost SLOVARM prirodzena. Spo-
lo¢nost podporuje neziskové organizacie,
Sportové kluby aj kultirne akcie v okoli.
Zastupcovia neziskovych organizacii jed-
notlivo podakovali za podporu a upresni-
li, na aké aktivity budu financie vyuzité.
Hematologicko-transfuzne oddelenie
vyuzije prostriedky na zlepSenie podmie-
nok a skvalitnenie prostredia pre darcov
krvi, Slovensky zvaz protifasSistickych bo-
jovnikov informoval o svojich aktivitach
v predchadzajucom obdobi.

Véacésina spoloénosti pouZije financny dar
na zlepSenie fungovania ich ¢innosti, kto-
ra je dobrovolna a nezistna a odkazana aj
na takéto prispevky.

Sme radi, ze tato spolupraca funguje
nadstandardne uz 20 rokov.

ERINEWS

PD Cecejovce ziskalo ocenenie za
najvyssiu uzitkovost mlieka v regidne

umiestnilo na peknom 5. mieste. Toto ocenenie udeluju
Plemenarske sluzby Slovenskej republiky, $. p.

V PD Cegejovce chovaju holsteinské plemeno hovadzieho
dobytka s trhovou produkciou mlieka, ktoré jednak preda-
vaju velkoodberatelom a ¢ast vyuzivaju na vyrobu vlast-

nych vyrobkov, najma syry a jogurty.

Chov dobytka aj spracovanie mlieka je proces spojeny
s narocnou pracou 24 hodin denne 7 dni v tyzdni, preto
toto ocenenie patri vSetkym kolegom zo Zivocisnej aj rast-

linnej vyroby v PD Cegejovce.

Smerovanie a osevny postup 2026 PD Popudinské Mocidlany

PD Popudinské Mocidlany prijalo zasad-
né rozhodnutia v zmene osevného planu
uz v roku 2025, kedy do osevného planu
boli zaradené nové plodiny ako mak siaty
a matonoh hybridny.

V roku 2026 prichadza PD k eSte radikalnej-
Sej zmene vo vyrobe, zaradené budu dalsie
nové plodiny ako ostropestrec mariansky
a pohanka jedla. Tieto plodiny nahradili
doteraz tradicné plodiny v oseve, ako bola
pSenica ozimn4, repka olejnd a ¢ast kuku-
rice, ktorych pestovanie sa stdva neefek-
tivnym. Z tradi¢nych plodin ostali cukrova
repa, pSenica tvrda, slnecnica, mak, mato-

Starsi ziacli FK Druzstevnik

noh hybridny a pSenica ozimna na osivo.
Hladanie novych plodin pre pestovanie je
nevyhnutné s prihliadnutim na meniacu sa
situaciu s polnohospodarskymi komodita-
mi na svetovom trhu.

Okrem uz prebiehajuceho importu obilnin
z Ukrajiny, sp6sobeného vojenskym kon-
fliktom na tomto Uzemi, prichddza nova
obchodnd dohoda medzi EU a Mercosu-
rom (krajiny Latinskej Ameriky), ktory je
jednym z najvyznamnejsich producentov
polnohospodarskych komodit.

Tato dohoda vznikla preto, aby sa otvoril
novy trh pre eurépsku priemyselnud produk-
ciu a zaroven sa zniZila eurépska zavislost

na Cine, no uréite bude mat negativny do-
pad na europskych polnohospodarov.
Rovnako vyznamnym aspektom pri hla-
dani ¢o najvynosnejsich plodin su rastuce
priame naklady vo vyrobe, ¢i uz su to per-
sonalne naklady, naklady na hnojiva, alebo
naklady na opravy a udrzbu.

Zaroven pre vojensky konflikt na Blizkom
vychode stupa rychlym tempom cena
nafty a zacinaju problémy s jej pravidelny-
mi dodavkami.

Rok 2026 bude asi najtazsim rokom pre pol-
nohospodaroy, ale verime, Ze zvoleny smer
a stratégia udrzia PD Popudinské Mocidla-
ny vo vybornej kondicii ako doteraz.

Popudinské Mocidlany v novych dresoch

PD Popudinské Mocidlany dlhodobo spolupracuje s miestnym Sportovym klu-
bom FK Druzstevnik Popudinské Mocidlany. Ako uz vyplyva aj z jeho nazvu, pol-
nohospodarske druzstvo stélo pri jeho vzniku uz v roku 1950. V suc¢asnosti po-
mahalo PD klubu napriklad pri rekonstrukcii Satni a najnovsie darovalo mladym
futbalistom U15 nové futbalové dresy.

V nasledujucich rokoch chce druzstvo postupne zasponzorovat aj ndkup dresov

v ostatnych vekovych kategériach.

Nové dresy mladym futbalistom odovzdal predseda druZstva, Ing. Pavol Duffek
a ¢len predstavenstva EG, Peter Spak, Msc, LLM. Mladi futbalisti v nich reprezen-
tovali svoj klub prvy krat na Halovom turnaji ObFZ SENICA Ziakov U15 v Holici,
kde prebehlo aj oficidlne odovzdanie.

Mladym $portovcom Zeldme vela vitazstiev a gélov v dresoch s logom PD Popu-

dinksé Mocidlany na hrudi.
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Vyhercovia sutaze z EG NEWS 4 /2025 RaIEI\ASBIS\Y/]=

Sutaze s firemnym ¢asopisom EG News sa
zUCastnilo 302 zamestnancov. Tento krat
sme sutazili o 3 x 100 eurovi poukazku
na nakup do NAY Elektrodom.

Stastnymi vyhercami sa stali:

Igor Dycha — SLOVARM
Valéria Rakisova — HKS Forge
Alzbeta Matezsova — PD Cedejovce

Vyhercom srdecne gratulujeme!

SUTAZ

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutazi
o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu odpo-
ved, vypiSte svoje meno, adresu a zamestna-
vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby
na to urcenej na recepcii/vratnici na vasom
pracovisku do 31. 5. 2026 a vyhrajte opat
3 x nakupnu poukazku TESCO v hodnote
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutocni
10. 6. 2026. Mena vyhercov zverejnime v ju-

novom EG News. Sutaz je urcena len pre
zamestnancov spoloc¢nosti v Energy Group.

Vyhercov vyZrebovala Barbora Cernd, Uctovné
oddelenie EG

-]

Kolké vyrocie kovania oslavujeme v HKS
Forge? ‘

Spravna odpoved: \

Vase meno a adresa:

Zamestnavatel: ‘

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych tdajov v rozsahu meno, priezvisko, spo-
locnost, fotografia v ¢asopise skupiny Energy Group za uc¢elom vyhodnotenia sutaZe. ‘

ERINEWS

V budiicom éEisle vam opat prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢lankov

o nasich spolocénostiach.

Nasi oslavenci

50 rokov
Denisa Porubska — SLOVARM

Rébert Kvaltin - SLOVARM

60 rokov
Alena Parakova — SLOVARM
Alzbeta Mateszova — PD Cecejovce

Kamil Seman — PD Cecejovce

70 rokov

Jaroslava Makisova — SLOVARM

GRATULUJEME!



